
1  

รายงาน

การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยรังสิต

ปีการศึกษา 2553
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มติสภามหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่ 2/2554




	 ในการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรังสิต ครั้งที่ 2/2554 วันจันทร์ ที่ 13


มิถุนายน 2554  ระเบียบวาระที่ 6.3 เรื่องการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย


	 สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติอนุมัติให้ดำเนินการ ดังนี้


ข้อพิจารณา


	 ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่ในการวางนโยบายและควบคุมดูแลกิจการทั่วไป

ของมหาวทิยาลยั โดยดำเนนิการภายใตก้รอบของกฎหมายคอื พ.ร.บ.สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 

พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550


	 เพื่อเป็นการตรวจสอบตนเอง  รับรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  ข้อดี ข้อด้อย และสร้างความเข้ม

แข็งของสภามหาวิทยาลัยในการกำกับดูแลตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 


	 จึงเห็นควรให้กำหนดระบบและวิธีการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย โดยมีหลัก

การดังนี้	  


1. ประเด็นและขอบเขตการประเมิน


 	 1.1  	การทำหนา้ทีข่องสภามหาวทิยาลยัตามมาตรา 34 แหง่ พ.ร.บ.สถาบนัอดุมศกึษา

เอกชน พ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2550


	 1.2 	 การทำหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้เพื่อประกันคุณภาพ

การศึกษาของ สกอ. และ สมศ.


2. รูปแบบการประเมิน


	 2.1 	 การประเมินโดยใช้แบบสอบถามความเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย


	 2.2 	 กำหนดระดับประเมิน 5 ระดับ คือ  น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด


	 2.3 	 ให้มีบันทึกข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา


3. ระยะเวลาการประเมิน


	 3.1 	 ให้มีการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยทุก 2 ปี คือสิ้นปีที่ 2 และสิ้นปีที่ 4 

ของวาระสภามหาวิทยาลัย โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน


	 3.2. 	การประเมินตนเองครั้งแรก  ให้กระทำให้แล้วเสร็จ ภายใน 45 วัน นับจากสภา

ให้ความเห็นชอบ


	 ทั้งนี้ ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้จัดทำเอกสาร “แบบประเมินตนเองของ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย” โดยให้ปรึกษาและขอความเห็นชอบจาก ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยรังสิต (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พรชัย มาตังคสมบัติ) เพื่อ

ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนด
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การดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย

	


	 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ได้จัดทำเอกสาร “แบบประเมินตนเองของกรรมการสภา

มหาวทิยาลยั” โดยไดร้บัความเหน็จากประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวทิยาลยัรงัสติ 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.พรชัย มาตังคสมบัติ)


	 รายละเอียด ดังนี้
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	 ตามมติสภามหาวิทยาลัย การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยครั้งแรก  ให้กระทำ

ให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับจากสภาให้ความเห็นชอบ หรือภายในวันที่ 28 กรกฎาคม 2554


	 งานเลขานุการ สภามหาวิทยาลัย ได้จัดส่งแบบประเมินตนเอง ให้กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ในกลางเดือนมิถุนายน และขอให้กรรมการกรอกแบบสอบถาม และส่งคืนภายใน


วันที่ 28 มิถุนายน 2554
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ผลการประเมิน 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ไดกรอกแบบสอบถาม และสงคืน จํานวน 14 ทาน จาก 17 ชุด คิดเปน
รอยละ 82.35 โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

ตารางแสดงระดับความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
 
 

รายการประเมิน คาเฉลีย่ แปลความ 
1. สภามหาวิทยาลัยกําหนดหรือทบทวนนโยบายการกํากับดูแลมหาวิทยาลัย 4.29 มาก 
2. สภามหาวิทยาลัยกําหนดหรือทบทวนยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

4.14 มาก 

3. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

4.71 มากท่ีสุด 

4. สภามหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 4.36 มาก 
5. สภามหาวิทยาลัยติดตามประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบด ี 4.29 มาก 
6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมประชุมและมีสวนรวมในการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 

4.79 มากท่ีสุด 

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมและมีสวนรวมในการประชุม
คณะกรรมการ อนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 

4.64 มากท่ีสุด 

8. สภามหาวิทยาลัยดําเนินการโดยใชหลักธรรมาภิบาลมีการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความกาวหนา  รวมท้ังมีการพิจารณาถึง
ความรับผิดชอบตอสังคม 

4.86 มากท่ีสุด 

9. เลขานุการสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอํานาจและ
หนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

4.64 มากท่ีสุด 

10. เลขานุการสภามหาวิทยาลัยสรุปผลและรายงานการดําเนินงานตามมติ
สภามหาวิทยาลัย รวมท้ังมีขอเสนอแนะเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เปนประจําทุกป 

4.57 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 มากที่สุด 
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